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PREFACIO

IS0

A igualdade de género é um componente fundamental do crescimento econdmico. As mulheres repre-
sentam metade da populacdo mundial; o nosso papel é fundamental para a criacdo de um mundo mais
préspero. Mas ndo é possivel desempenha-lo quando as leis restringem as nossas acdes.

Para entender melhor como as discriminacdes legais afetam o emprego e o empreendedorismo das
mulheres, o estudo Mulheres, Empresas e o Direito 2019: uma Década de Reformas examina dez anos
de dados por meio de um indice estruturado com base nas decisdes econdémicas tomadas pelas mu-
Iheres ao longo de suas vidas profissionais. O indice explora como as leis afetam as decises econémicas
tomadas por mulheres de diversos perfis - desde uma jovem de 25 anos que acabou de conseguir seu
primeiro emprego, ou uma mae que concilia o trabalho e a criacdo dos filhos, até a mulher que esta
prestes a se aposentar.

Os dados mostram que, na Ultima década, houve grandes avancos em direcao a igualdade de género
na lei. Em 131 paises, ocorreram 274 reformas de leis e regras conducentes ao aumento da igualdade
de género. Isso inclui 35 economias que adotaram leis sobre assédio sexual no local de trabalho, pro-
tegendo quase dois bilhdes de mulheres a mais do que hd uma década. A pontuacdo global média, no
entanto, é de 74,71 pontos - indicando que, tipicamente, os paises concedem as mulheres apenas trés
quartos dos direitos concedidos aos homens nas areas analisadas.

Varias leis e regras ainda impedem as mulheres de ingressarem no mercado de trabalho ou abrirem seu
proprio negocio; essa discriminagao pode ter efeitos duradouros na inclusdo econémica das mulheres e
em sua participacao no mercado laboral. Os paises que nao realizaram reformas em prol da igualdade de
género nos Ultimos dez anos, por exemplo, tiveram um aumento menor no percentual de mulheres que
trabalham de modo geral e no percentual de mulheres que trabalham em relacdo aos homens.

Sabemos que alcancgar a igualdade de género exige mais do que apenas mudancgas na legislagdo. As leis
precisam ser concretamente implementadas, o que requer uma vontade politica sustentada, a liderancga
de mulheres e homens de toda a sociedade e mudangas em normas e atitudes com raizes culturais
profundas. Ao medir o progresso ao longo do tempo e indicar para os formuladores de politicas qual
o ponto de partida para reformas, o estudo Mulheres, Empresas e o Direito oferece uma contribuicao
importante para a expansdo da igualdade de oportunidades para as mulheres.

Em Ultima andlise, os dados mostram que as leis podem ser ferramentas para capacitar as mulheres, em
lugar de impedi-las de atingir seu potencial. Ao refletir sobre a perspectiva econémica, incentivamos os
governos a garantir a participacao plena e igualitaria das mulheres. Afinal, o mundo torna-se um lugar
melhor quando usufrui dos talentos de toda a sua populaggo.

Kristalina Georgieva
Presidente Interina do Grupo Banco Mundial
Diretora Executiva, BIRD / ADI
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MULHERES, EMPRESAS
E O DIREITO 2019:
UMA DECADA DE REFORMAS

Aos 25 anos, muitas mulheres estdo no inicio da carreira. As
decisdes que elas tomam afetam sua seguranga econémica,
seu crescimento profissional e o equilibrio entre o trabalho
e a vida pessoal. Esse momento de desafios fica ainda mais
dificil em economias onde a legislacdo nao apoia a decisao
das mulheres que querem trabalhar.

Por exemplo, a mulher ndo pode, efetivamente, procurar emprego ou
comparecer a uma entrevista se ndo puder sair de casa sem permissao.
Mesmo que possa comparecer a entrevista, estara o empregador dis-
posto a contraté-la? E sendo ela contratada, poderd ter que abandonar
0 emprego ao se casar ou ter filhos? Caso contrario, tera ela que optar
por uma fungdo com salario mais baixo para poder conciliar a vida pro-
fissional e seus afazeres familiares?

E se a lei ndo permitir que ela administre seus préprios ativos, afetando
sua capacidade de iniciar um negécio? No final da carreira, ela pode ter
que se aposentar mais cedo do que um homem, com uma aposenta-
doria mais longa, mas com beneficios menores, visto que trabalhou por
menos tempo e recebeu salarios mais baixos.

O estudo Mulheres, Empresas e o Direito 2019: Uma Década de
Reformas examina essas questdes ao construir uma série temporal que
mede a discriminacdo de género em 187 economias nos Ultimos dez
anos.!

Entendendo que o acesso das mulheres ao emprego e a atividade
empreendedora estd relacionado a diversos fatores, este estudo se
concentra no fato de que as mulheres se deparam com leis e regras
discriminatérias em todos os momentos de suas carreiras, o que lhes
limita a igualdade de oportunidades.

Para entender melhor como a discriminagdo de género nas leis afeta as
escolhas de emprego e empreendedorismo das mulheres, este estudo
examina dez anos de dados de Mulheres, Empresas e o Direito por meio
de um indice estruturado com base nas decisdes econdmicas que as
mulheres tomam nas diversas fases da vida profissional.
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Essa perspectiva apresenta resultados interessantes. Seis economias - Bélgica, Dinamarca, Franca,
Letdnia, Luxemburgo e Suécia - obtém a pontuacdo méaxima (100) no indice Mulheres, Empresas e o
Direito, o que significa que as mulheres e os homens gozam de direitos iguais perante a lei nas areas
mensuradas. Ha uma década, nenhuma dessas economias obteve os 100 pontos, o que indica que todas
promoveram reformas ao longo dos Ultimos dez anos.

A melhora mais acentuada entre as economias com melhor desempenho foi a da Franca, que passou
de 91,88 pontos no indice ha dez anos para os atuais 100 pontos, apds aprovar uma lei sobre violéncia
doméstica, instituir sangdes penais para casos de assédio sexual no local de trabalho e adotar a licenga-
paternidade remunerada.

A pontuacao global média é de 74,71 pontos, indicando que, tipicamente, os paises concedem as
mulheres apenas trés quartos dos direitos concedidos aos homens nas areas medidas. No entanto, a
pontuacao média no Oriente Médio e Norte da Africa é de 47,37 pontos, o que significa que, tipica-
mente, as economias da regido concedem as mulheres menos da metade dos direitos legais disponiveis
para os homens nas areas pontuadas.

Outra maneira de interpretar esses dados € sob a dética de que certas economias ndo oferecem as
mulheres oportunidades iguais as dos homens em, aproximadamente, nove dos 35 pontos de dados
considerados no indice. Além disso, no Oriente Médio e Norte da Africa, certos paises ndo oferecem as
mulheres oportunidades iguais as dos homens em, aproximadamente, 17 dos 35 pontos de dados sob
anadlise.

Porém, a Ultima década trouxe avangos consideraveis. Ha dez anos, a pontuagao média global era
de 70,06 pontos. Desde entdo, 131 economias promoveram 274 reformas em leis e regras visando
aumentar a igualdade de género nas areas medidas pelo indice. Essas reformas aumentaram a média
global em 4,65 pontos. Outra maneira de interpretar esse avanco é que, em média, dois dos 35 pontos
de dados medidos no indice foram reformados. Essas reformas incluem as 35 economias que aprovaram
leis que protegem as mulheres contra o assédio sexual no trabalho, protegendo quase dois bilhdes de
mulheres a mais do que hd uma década.

A Africa Subsaariana foi a regido que realizou mais reformas em prol da igualdade de género. Nessa
regidgo estdo seis das principais economias reformadoras: Republica Democratica do Congo, Guiné,
Malaui, Mauricio, Sdo Tomé e Principe e Zambia. As outras trés principais economias reformadoras estdo
no Leste da Asia e o Pacifico, na América Latina e o Caribe e no Sul da Asia, respectivamente: Samoa,
Bolivia e Maldivas.

O alto ndmero de reformas na Africa Subsaariana deve-se, em parte, ao nimero expressivo de econo-
mias na regido, mas também demonstra o grande espaco para melhora em relacdo a linha de base. De
fato, a Africa Subsaariana apresentou o terceiro maior aumento na pontuacao média regional de acordo
com o indice, passando de 64,04 para 69,63 em dez anos - um aumento de 5,59 pontos.

O Sul da Asia apresentou o maior aumento da pontuacao regional média, passar)do de 50 para 58,36
pontos - um aumento de 8,36 pontos. Em seguida vem a regido do Leste da Asia e o Pacifico, que
passou de 64,80 para 70,73 pontos - um aumento de 5,93 pontos.

A maioria dos principais reformadores adotou leis contra o assédio sexual ou instituiu a ndo-discriminacao
no acesso a crédito. Um terco dos principais paises reformadores aboliu as restricbes ao trabalho em
horario noturno ou em determinadas atividades.
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As economias reformadoras tendem a apresentar melhor desempenho do que as ndo-reformadoras
também em outras medidas de igualdade entre homens e mulheres; aquelas que fizeram reformas
nas areas medidas pelo indice Mulheres, Empresas e o Direito também apresentaram aumentos mais
expressivos no percentual de mulheres que trabalham em geral, bem como no percentual de mulheres
que trabalham em relacdo aos homens.

Uma nova Maneira de ver os Dados

O estudo Mulheres, Empresas e o Direito 2019: uma Década de Reformas apresenta oito indicadores
estruturados com base na forma em que as leis afetam as mulheres na medida em que elas iniciam,
avangam e encerram suas carreiras. Essa abordagem ajuda a alinhar, por meio dos dados, as diversas
areas da legislacdo as decisGes econdmicas que as mulheres tomam nas varias etapas de suas vidas
profissionais.

Os oitoindicadores sdo: Deslocando-se, Comecando um Emprego, Recebendo Remuneracao, Casando-se,
Tornando-se Mde, Empreendendo, Gerenciando Ativos e Recebendo Pensado (Figura 1).

O indicador Tornando-se Mae, por exemplo, inclui leis relativas a licenca maternidade, paternidade e
parental que podem influenciar as decisdes econémicas das mulheres que querem constituir familia.
O desempenho do pais neste indicador pode servir de referéncia como ponto de partida em relacao
a reformas necessarias, para legisladores interessados em evitar que as mulheres abandonem o mercado
de trabalho ao ter filhos.

Na andlise dos dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito 2019: uma Década de Reformas, 35
perguntas foram pontuadas nos oito indicadores do indice (tabela 1). Muitas destas foram mantidas
de maneira consistente com ciclos anteriores do relatério Mulheres, Empresas e o Direito, mas outras
foram consolidadas ou reformuladas. Além disso, trés novas perguntas foram acrescentadas e os dados
foram recalculados para a elaboracao do painel de dez anos.? Mais informacdes sobre a construcdo do
painel, a metodologia e a pontuacdo de cada pergunta estdo disponiveis nas Notas de Dados (Data
Notes), no site de Mulheres, Empresas e o Direito: http://wbl.worldbank.org.

FIGURA 1 0S INDICADORES MEDEM A FORMA COMO AS LEIS AFETAM AS MULHERES AO
LONGO DE SUA VIDA PROFISSIONAL

Deslocando-se Recebendo Remuneragao Tornando-se Mae Gerenciando Ativos
Examina restri¢oes a Avalia as leis e regras que afetam a Examina as leis que incidem sobre o Considera as diferengas de
liberdade de movimento remuneracdo das mulheres trabalho das mulheres apés terem filhos género em matéria de direito a
propriedade e heranca
) B 2 :
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\ —t

Comegando um Emprego Casando-se Empreendendo Recebendo Pensao

Analisa leis que afetam as decisées Avalia restricdes legais Analisa limitagGes impostas Avalia leis que afetam o montante dos
das mulheres de trabalhar a relativas ao casamento as mulheres ao abrir e beneficios previdenciarios recebidos
trabalhar administrar negdcios pelas mulheres

Fonte: Equipe de Mulheres, Empresas e o Direito.
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TABELA 1 INDICADORES E PERGUNTAS

Deslocando-se

1. As mulheres podem, por lei, escolher onde morar da mesma maneira que os homens?

2. As mulheres podem, por lei, se deslocar fora de casa da mesma maneira que os homens?
3. As mulheres podem, por lei, obter um passaporte da mesma maneira que os homens?

4. As mulheres podem, por lei, viajar para fora do pais da mesma maneira que os homens?

Comecando um Emprego

1. As mulheres podem, por lei, obter um emprego ou exercer um oficio ou profissdo da mesma maneira que os homens?
2. Alei prevé a ndo discriminagdo baseada no género em relagdo ao trabalho?

3. Existe uma lei contra o assédio sexual no ambiente de trabalho?

4. Existe a previsdo de penas criminais ou reparagdo civel em caso de assédio sexual no trabalho?

Recebendo Remunera¢do

1. A lei estabelece igualdade de remuneracdo por trabalho de igual valor?

2. As mulheres podem trabalhar em hordrio noturno da mesma maneira que os homens?

3. As mulheres podem desempenhar fungdes consideradas perigosas, drduas ou moralmente inadequadas da mesma maneira que os homens?
4. As mulheres podem trabalhar nos mesmos setores ou industrias que os homens?

Casando-se

1. As mulheres casadas ndo sdo obrigadas, por lei, a obedecerem a seus maridos?

2. As mulheres podem, por lei, ser "chefes de familia" da mesma maneira que os homens?
3. Ha uma lei que trate especificamente da violéncia doméstica?

4. As mulheres podem obter uma sentenca de divorcio da mesma forma que os homens?

As mulheres tém o mesmo direito que os homens de se casar novamente?

Tornando-se Mde

|

1. Existe licenca remunerada de, pelo menos, 14 semanas para as mulheres?

2. 0 governo paga 100% dos beneficios da licenca maternidade ou licenca parental (nos casos em que ndo ha licenca maternidade)?
3. Existe licenca paternidade remunerada?

4. Existe licenca parental remunerada?

E proibida a demiss3o de trabalhadoras gravidas?

‘

Empreendendo

1. A'lei proibe a discriminagdo por parte de credores com base no sexo ou género no acesso ao crédito?
2. As mulheres podem, por lei, assinar contratos da mesma maneira que os homens?

3. As mulheres podem, por lei, registrar empresas da mesma maneira que os homens?

4. As mulheres podem, por lei, abrir contas bancdrias da mesma maneira que os homens?

Gerenciando Ativos

1. Homens e mulheres possuem direitos iguais em relagdo a propriedade de imdveis?

2. Filhos e filhas possuem os mesmos direitos de herdar bens de seus pais?

3. (Conjuges sobreviventes do sexo feminino e masculino possuem os mesmos direitos de herdar bens?
4. A'lei prevé aos conjuges igual autoridade administrativa sobre os bens durante o casamento?

A'lei reconhece o valor das contribuices ndo monetdrias?

‘

Recebendo Pensdo

1. A idade de aposentadoria com beneficios integrais é a mesma para homens e mulheres?

2. A'idade de aposentadoria com beneficios parciais € a mesma para homens e mulheres?

3. A idade de aposentadoria obrigatdria € a mesma para homens e mulheres?

4. A lei prevé, de maneira explicita, créditos previdencidrios para os periodos de cuidados infantis?

Fonte: : Equipe de Mulheres, Empresas e o Direito.

UMA DECADA DE REFORMAS

Ul



A abordagem metodoldgica baseia-se na experiéncia do projeto Doing Business de desenvolver indicado-
res objetivos para medir os impedimentos ao empreendedorismo e emprego, adotando uma perspectiva
de género ao examinar as restricdes no ambiente de negdcios.

Uma anélise dos dados de uma das economias ilustra como funciona a pontuacdo do indice. A Bolivia, por
exemplo, tem uma pontuacdo de 100 em quatro indicadores: Deslocando-se, Casando-se, Empreendendo
e Gerenciando Ativos, ja que ndo foram encontradas restricdes legais nas areas avaliadas.

No indicador Comegando um Emprego, a Bolivia recebe 75 pontos porque ndo existe legislacdo que
preveja a nao-discriminagdo de género no emprego. Em termos do indice, portanto, dos quatro pontos
avaliados na legislacao em termos dos dados, um esta faltando. Em relacdo a Recebendo Remuneracao,
a Bolivia obteve 50 pontos porque a legislacao restringe o direito das mulheres em duas das quatro
areas avaliadas: elas ndo podem trabalhar em horéario noturno da mesma maneira que os homens e ndo
podem realizar trabalhos considerados perigosos, arduos ou moralmente inadequados, restricdo esta
que nao € imposta aos homens. No indicador Tornando-se Mde, a Bolivia obteve 60 pontos porque ndo
cumpre com dois parametros avaliados: a licenca-maternidade remunerada é inferior a 14 semanas e
nao ha licenca-paternidade remunerada. Finalmente, no indicador Recebendo Pensdo, a Bolivia obteve
75 pontos porque ndo cumpre com um dos parametros avaliados: as idades em que homens e mulheres
podem se aposentar e receber beneficios integrais sdo diferentes.

A pontuacdo geral da Bolivia é calculada como a média ndo-ponderada das pontuacdes de todos os
oito indicadores em uma escala de 0 a 100, em que 100 representa a melhor pontuacdo possivel. A
pontuacao da Bolivia é de 82,50 pontos. As pontuacdes das 187 economias incluidas no indice estdo
disponiveis na Tabela de Dados das Economias.

0 que é medido e por qué?

O Indice Mulheres, Empresas e o Direito baseia-se em associacdes estatisticamente significativas com
resultados relativos ao empoderamento econémico das mulheres, em particular a participacao das mu-
Iheres no mercado de trabalho, além de outros resultados de interesse.?

Além da associacao dos indicadores a resultados, o estudo Mulheres, Empresas e o Direito se vale de
uma revisdo completa da literatura econdmica para fundamentar cada um dos indicadores (figura 2).
Essa revisdo demonstra de que maneira a legislacdo influencia a igualdade de oportunidades para as
mulheres nas diversas fases da vida profissional, como também os resultados econémicos.

Além disso, todos os indicadores do estudo Mulheres, Empresas e o Direito sao respaldados pelo
arcabouco juridico internacional sobre os direitos humanos das mulheres, tal como estabelecido na
Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW, Convention
on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women).

As perguntas sobre assédio sexual no indicador Comecando um Emprego, as relativas a divorcio e
violéncia doméstica no indicador Casando-se e a pergunta sobre créditos previdenciarios aplicados aos
periodos de auséncia da forca de trabalho para cuidados infantis no indicador Recebendo Pensao encon-
tram respaldo no direito dos tratados internacionais complementado pela Declaracao das Na¢des Unidas
sobre a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres (DEVAW, Declaration on the Elimination of Violence
against Women) e pelas Recomendacdes Gerais da Comissdo para a Eliminacdo da Discriminagdo contra
a Mulher. As perguntas sobre licenca maternidade no indicador Tornando-se Mae tém como referéncia
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FIGURA 2 INDICADORES DO ESTUDO MULHERES, EMPRESAS E 0 DIREITO E RESULTADOS
ECONOMICOS CORRESPONDENTES

Deslocando-se Limitagdes a mobilidade e ao deslocamento das mulheres casadas sdo um indicador claro de sua participagdo no mercado de
trabalho e propriedade de bens (Htun, Jensenius e Nelsou- Nufiez 2019).

Nos Estados Unidos, o assédio sexual pode ter uma influéncia negativa sobre as trajetdrias profissionais das mulheres
Comegando um Emprego (McLaughlin, Uggen e Blackstone 2017). Por outro lado, a legislago antidiscriminacio esté positivamente associada ao
emprego e a remuneragdo das mulheres no Reino Unido (Zabalza e Tzannatos, 1985)

S o e Restri¢es a certos empregos na Federacdo Russa (Ogloblin 1999; Ogloblin 2005) e restri¢des ao trabalho em horario
G noturno em Taiwan, China (Zveglich e Rodgers, 2003) tém correlacdo negativa com o emprego feminino.

Um estudo de 143 economias constatou que a discriminagdo legal contra as mulheres, incluindo a limitagdo de sua
C do- capacidade de ser chefe de familia, estd negativamente correlacionada a participacdo feminina no mercado de trabalho
cielifl (Gonzales et al, 2015). A eliminagdo dessas restri¢des nos Estados Unidos foi um fator importante para aumento da oferta
de méo-de-obra feminina sem redugdo salarial (Goldin e Olivetti, 2013).

As mulheres sdo mais propensas a retornar ao trabalho quando a lei prevé a licenca maternidade (Berger e Waldfogel, 2004).
Tornando-se Mie Embora as evidéncias sobre o impacto das licenas paternidade e parental sejam mistas, a cobertura da licenga parental
estimulou as mulheres a voltarem ao trabalho no Reino Unido, nos Estados Unidos e no Japdo (Waldfogel, Higuchi e Abe,
1999).

A Lei de Oportunidade Igual no Acesso ao Crédito pode ter tido um impacto favordvel na capacidade das mulheres de conseguir
Empreendendo financiamento residencial nos Estados Unidos (Ladd, 1982). Nas economias em desenvolvimento, ter acesso a contas bancdrias
esta fortemente correlacionado a participagdo das mulheres no mercado de trabalho (Field et al. 2016).

. 5 Para as mulheres nas zonas rurais da Tanzania, a maior garantia dos direitos de propriedade e heranca estd associada
Gerenciando Ativos positivamente aos rendimentos e ao emprego das mulheres (Peterman, 2011). Da mesma forma, a reforma de legislagéo
para conceder direitos de heranga iguais & mulheres na india aumentou sua oferta de trabalho (Heath e Tan, 2018).

Na China, a aposentadoria antecipada das mulheres reduz sua seguridade social em comparagdo a dos homens, uma vez que as
mulheres com 60 anos ou mais recebem cerca de metade do valor dos beneficios de aposentadoria dos homens (Lee, Zhao e
Zou, 2017; Zhao e Zhao, 2018).

Recebendo Pensdo

Nota: A revisdao completa da literatura pode ser consultada em Roy 2019.

a Convencao 183 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre a Protecdo a Maternidade. Uma
tabela relacionando cada um dos oito indicadores e suas respectivas perguntas e os direitos humanos
correspondentes pode ser consultada nas Notas de Dados, disponivel no site do Mulheres, Empresas e
o Direito: http://wbl.worldbank.org.

Qual a Importancia das Diferencas de Género para a Participacao Economica das
Mulheres?

A igualdade de oportunidades permite que as mulheres facam melhores escolhas para suas vidas, a vida
de suas familias e para suas comunidades. No entanto, nao ha igualdade de oportunidades na obtencao
de um emprego ou para iniciar um negoécio quando ha diferencas de género na lei. As restricdes impostas
por lei limitam a capacidade das mulheres de tomar decisdes econdmicas e podem ter consequéncias
duradouras. Por exemplo, em paises onde a lei dificulta a capacidade delas de conseguir um emprego ou
onde sua remuneracdo é menor do que a dos homens por trabalhos semelhantes, as mulheres podem
optar por ndo trabalhar (figura 3).
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FIGURA 3 ONDE HA MAIOR IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, MAIS MULHERES
TRABALHAM, E QUANDO TRABALHAM RECEBEM SALARIOS MAIS ELEVADOS
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Fontes: Bancos de dados de Mulheres, Empresas e o Direito e dos Indicadores de Desenvolvimento Mundial; Férum Econémico Mundial.

Nota: as relacBes positivas entre o indice WBL médio de dez anos e a proporcdo entre homens e mulheres na taxa de participagdo no mercado de trabalho, e entre o indice WBL médio de dez anos
e a proporcdo entre mulheres e homens na renda auferida estimada sdo estatisticamente significantes ao nivel de 1%, adotando como varidvel de controle o logaritmo da RNB per capita. Estas
relagBes se mantém estatisticamente significativas ao nivel de 1%, mesmo quando se utilizam como varidveis de controle a propor¢do entre mulheres e homens em termos do indice

Por outro lado, reformas em prol da igualdade de género perante a lei podem incentivar mais mulheres a
trabalhar. Os dados mostram que, no caso das economias que implementaram reformas na legislacao, a
participagao feminina no mercado de trabalho como percentual do mercado de trabalho total aumentou
em 0,70 pontos percentuais. Ja nas economias onde ndo houve reformas, esse aumento foi de apenas
0,21 pontos percentuais - uma diferenca de 0,49 pontos percentuais. Este resultado significa que, de
modo geral, mais mulheres ingressam no mercado de trabalho nas economias que implementaram
reformas em prol da igualdade de género.

A taxa de participacdo das mulheres no mercado de trabalho em relacdo aos homens também aumen-
tou 2,05 pontos percentuais nas economias que implementaram reformas. Onde ndo houve reformas,
esse aumento foi de apenas 1,74 pontos percentuais; uma diferenca de 0,31 pontos percentuais. Isso
significa que ha maior propensdo de as mulheres ingressarem no mercado de trabalho em relacao
aos homens nas economias que realizaram reformas em sua legislacdo em prol da maior igualdade de
género (figura 4).
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FIGURA 4 MAIS MULHERES INGRESSAM NO MERCADO DE TRABALHO - NO TOTAL E EM
RELACAO AOS HOMENS - NAS ECONOMIAS ONDE HOUVE REFORMAS

Forca de trabalho, mulheres (% da forca de trabalho total) Taxa de participacdo na forga de trabalho, relagdo mulher / homem
4142
w00 4072
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Fontes: Bancos de dados de Mulheres, Empresas e o Direito e dos Indicadores de Desenvolvimento Mundial.

Onde a Legislacao é Melhor ou Pior para as Mulheres?

A pontuacdo global média é de 74,71 pontos, o que indica que, em média, ha desigualdade de género
em um quarto das areas examinadas. No entanto, seis economias - Bélgica, Dinamarca, Franca, Letonia,
Luxemburgo e Suécia - acumulam 100 pontos, o que significa que, nesses paises, as mulheres estao em
condicdo de igualdade com os homens em todos os oito indicadores (tabela 2).

Das 39 economias com pontuacao igual ou superior a 90 pontos, 26 sdo paises de alta renda da OCDE,
oito sdo da Europa e Asia Central, dois sdo da América Latina e o Caribe (Paraguai e Peru) e os outros
trés sdo do Leste da Asia e o Pacifico (Taiwan, China), Oriente Médio e Norte da Africa (Malta) e Africa
Subsaariana (Mauricio).

Os paises de alta renda da OCDE sdo os que receberam o maior nimero de pontos, com uma pontuagdo
global média de 93,54, seguidos pela Europa e Asia Central (84.70), América Latina e o Caribe (79,09)
e Leste da Asia e o Pacffico (70,73). As economias da Africa Subsaariana obtiveram uma pontuac&o
regional média de 69,63 e as do Sul da Asia acumularam, na média, 58,36 pontos.

As economias do Oriente Médio e Norte da Africa apresentam a menor média global (47,37), o que
significa que uma economia média nesta regido é desigual em pelo menos metade das dreas medidas
(figura 5).

Na classificagdo por nivel de renda, as economias de alta renda apresentam as maiores pontuac¢des, com
uma média de 82,86. A pontuacdo média das economias de renda média-alta é de 75,93, enquanto as
economias de renda média-baixa e baixa apresentam pontuag¢des médias muito semelhantes, de 68,74
e 67,56, respectivamente.
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TABELA 2 PONTUACOES DO iNDICE MULHERES, EMPRESAS E 0 DIREITO

G IE] Pontuacdo  Economia Pontuagdo = Economia Pontuacao
Bélgica 100 Malaui 83.75 Uzbequistdo 70.63
Dinamarca 100 Estados Unidos 83.75 Congo, Rep. Dem. 70
Franca 100 Arménia 83.13 Antigua e Barbuda 69.38
Letonia 100 Mongdlia 83.13 Butdo 69.38
Luxemburgo 100 Bolivia 82.50 Nigéria 68.75
Suécia 100 Cingapura 82.50 Guiné 68.13
Austria 97.50 Suica 82.50 Jamaica 68.13
Canadéd 97.50 Brasil 81.88 Sdo Cristévdo e Névis 68.13
Estonia 97.50 Montenegro 81.88 Sdo Vicente e Granadinas 68.13
Finlandia 97.50 Tajiquistdo 81.88 Chade 66.25
Grécia 97.50 Vietna 81.88 Guiné Equatorial 66.25
Irlanda 97.50 Filipinas 81.25 Vanuatu 66.25
Portugal 97.50 Porto Rico 81.25 SriLanka 65.63
Espanha 97.50 Israel 80.63 Suriname 65.63
Reino Unido 97.50 Ruanda 80.63 Indonésia 64.38
Austrdlia 96.88 Costa Rica 80 Essuatini 63.75
Islandia 96.88 Timor-Leste 80 Senegal 63.75
Sérvia 96.88 Belize 79.38 Serra Leoa 63.13
Peru 95 Gedrgia 79.38 Dominica 62.50
Crodcia 94.38 Japdo 79.38 Papua Nova Guiné 62.50
Reptiblica Checa 94.38 Panama 79.38 Micronésia, Est. Fed. 61.25
Itdlia 94.38 Turquia 79.38 Botsuana 60.63
Paises Baixos 94.38 Azerbaijdo 78.75 Dijibuti 59.38
Noruega 94.38 Belarus 78.75 Comores 5875
Paraguai 94.38 Ucrania 78.75 Libano 58.75
Republica Eslovaca 94,38 Zambia 78.75 llhas Marshall 5875
Bulgaria 93.75 Costa do Marfim 78.13 Palau 5875
Hungria 93.75 ChileCosta do Marfim 77.50 Tonga 5875
Litudnia 93.75 San Marino 77.50 Tunisia 58.75
Poldnia 93.75 Trinidade e Tobago 77.50 Gabdo 58.13
Alemanha 91.88 Angola 76.88 Haiti 5813
Kosovo 91.88 Burquina Faso 76.88 Argélia 57.50
Malta 91.88 Repblica do Quirguistdo 76.88 Camardes 56.88
Mauricio 91.88 Mocambique 76.88 llhas Salomdo 56.88
Albania 91.25 Sdo Tomé e Principe 76.88 Libia 56.25
Nova Zelandia 91.25 Argentina 76.25 Myanmar 56.25
Taiwan, China 91.25 China 76.25 Mali 5438
Roménia 90.63 Seicheles 76.25 Brunei Darussalam 53.13
Eslovénia 90.63 Cazaquistdo 75.63 Nepal 5313
Equador 89.38 Camboja 75 Niger 5313
Santa Lucia 89.38 Gana 75 Egito, Rep. Arabe. 50.63
Chipre 88.75 Honduras 75 Maldsia: 50
Reptiblica Dominicana 88.75 Libéria 75 Bangladesh 49.38
El Salvador 88.75 Tailandia 75 Cisjordania e Gaza 46.88
Uruguai 88.75 Benin 74.38 Congo, Rep. 46.25
Bdsnia e Herzegovina 88.13 Fiji 74.38 Paquistdo 46.25
Laos, RDP 88.13 Gambia 74.38 Suddo do Sul 45.63
Maced6nia do Norte 88.13 Barbados 73.75 Oma 44.38
Africa do Sul 88.13 Maldivas 73.75 Iraque 41.88
Guiana 86.88 Samoa 73.75 Mauritania 41.88
Zimbabue 86.88 Burundi 73.13 Afeganistdo 38.13
Cabo Verde 86.25 Marrocos 73.13 Barein 37.50
Hong Kong, RAE, China 86.25 Federacdo Russa 73.13 Guiné-Bissau 36.25
México 86.25 Uganda 73.13 Jordania 35
Namibia 86.25 Kiribati 72.50 Kuwait 35
Nicardgua 86.25 Lesoto 72.50 Siria, Rep. Arabe 34.38
Colémbia 85 Fritreia 71.88 Catar 32.50
Rep. da Coreia 85 Etidpia 71.88 1rd, Rep. Islamica. 31.25
Moldavia 84.38 Granada 71.88 Suddo 29.38
Tanzania 84.38 Madagascar 71.88 Emirados Arabes Unidos 29.38
Togo 84.38 Replblica Centro-Africana 71.25 Ardbia Saudita 25.63
Bahamas, As 83.75 India 71.25

Quénia 83.75 Guatemala 70.63

Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.
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FIGURA 5 AS ECONOMIAS DE ALTA RENDA DA OCDE TEM AS PONTUACOES MAIS ALTAS
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Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.

Como as Leis Evoluiram na Ultima Década?

Entre 2008 e 2017, o estudo Mulheres, Empresas e o Direito identificou 131 economias que aprovaram
274 reformas em prol da igualdade de género nas areas medidas nos oito indicadores. Em razao dessas
reformas, houve um aumento de 4,65 pontos na pontuacao global média, a qual passou de 70,06 (ha
uma década) para 74,71 (em 2017).

O maior aumento da pontuacdo média em nivel regional ocorreu no Sul da Asia, que registrou um
aumento de 8,36 pontos percentuais, sequido do Leste da Asia e o Pacifico, com um aumento de 5,93
pontos, e da Africa Subsaariana, com um aumento de 5,59 pontos.

As economias do Oriente Médio e Norte da Africa apresentaram o menor aumento na pontuacao média
- apenas 2,86 pontos em dez anos — ampliando ainda mais as desigualdades de género com base na lei
entre o Oriente Médio e Norte da Africa e o resto do mundo (figura 6).

FIGURA 6 EM MEDIA, A LEI PASSOU A TRATAR AS MULHERES COM MAIS IGUALDADE EM
TODAS AS REGIOES

WBL index

89.96 o34

Altarenda Europae América Latina Leste da Asia Africa Sul da Asia Oriente Médio
da OCDE Asia Central e Caribe e Pacifico Subsaariana e Norte da Africa

Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.
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A economia que mais progrediu foi a Republica Democratica do Congo, que tinha 42,50 pontos ha dez
anos e somou mais 27,50 pontos, atingindo 70 pontos em 2017, assim quase alcancando a média global
(figura 7).

Essa melhoria teve como base, em parte, reformas que possibilitaram que as mulheres casadas registrem
empresas, abram contas bancarias, assinem contratos, obtenham emprego e escolham onde morar da
mesma maneira que os homens. A exigéncia legal de que as esposas obedecessem a seus maridos
também foi abolida, bem como restricdes a atuacao das mulheres em setores especificos, incluindo a
mineracao, a manufatura e a construcao civil. Também foi instituida a nao-discriminacdo baseada em
género no trabalho e no acesso ao crédito.

Os outros paises que mais promoveram reformas foram a Bolivia, a Guiné, o Malaui, as Maldivas,
Mauricio, Samoa, Sao Tomé e Principe e o Zambia.

Algumas das principais economias reformadoras também apresentaram melhorias em resultados rela-
cionados. Em 2008, por exemplo, a Republica de Mauricio aprovou reformas nos indicadores Comegando
um Emprego, Tornando-se Mde e Empreendendo, ao introduzir processos administrativos em casos de
assédio sexual no trabalho, proibir a demissdao de trabalhadoras gravidas, introduzir a licenca paterni-
dade remunerada e proibir a discriminagdo no acesso a crédito. Em 2013, Mauricio adotou reformas
relativas ao indicador Recebendo Remuneracao, instituindo a igualdade de remuneracdo por trabalho
de igual valor. Por fim, em 2015, adotou novas reformas no indicador Tornando-se Mde, ao estender a
duracdo da licenga-maternidade remunerada de 12 para 14 semanas.

Com essas alteracdes na legislagdo, a pontuagdo de Mauricio aumentou em 16,88 pontos. No mesmo
periodo, a taxa de participacao feminina no mercado de trabalho também aumentou 6,82 pontos per-
centuais em relagdo a masculina (figura 8).

Da mesma forma, a pontuacao de Séo Tomé e Principe aumentou 18,13 pontos nesse periodo de dez
anos. O pals promoveu reformas no indicador Casando-se, ao introduzir, em 2009, uma lei de violéncia
doméstica. Em 2012, adotou uma lei de assédio sexual no local de trabalho com san¢8es penais pre-
vistas em lei, registrando assim uma reforma no indicador Comecando um Emprego. Em 2014, aprovou

FIGURA 7 A MAIORIA DOS PAISES QUE MAIS MELHORARAM ESTA NA AFRICA SUBSARIANA
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Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito
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FIGURA 8 A REPUBLICA DE MAURICIO INTRODUZIU SEIS MUDANCAS NA LEGISLACAO
E TEVE UM AUMENTO NA PROPORCAO DE MULHERES TRABALHANDO EM

RELACAO AOS HOMENS
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Nota: As linhas verticais representam os anos em que ocorreram as mudangas na lei, ndo os ciclos de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito, que ndo sdo inteiramente alinhados com os
anos civis.

reformas no indicador Recebendo Pensdo, ao instituir a mesma idade de aposentadoria com beneficios
integrais para homens e mulheres, bem como para a aposentadoria obrigatéria. No mesmo periodo,
a taxa de participacao feminina no mercado de trabalho aumentou em 1,75 pontos percentuais em
relacdo a masculina (figura 9).

FIGURA 9 SAO TOME E PBiNCIPE PROMOVEU CINCO MUDANCAS NA LEI E VIU UM
AUMENTO NO INDICE DE MULHERES TRABALHANDO EM RELACAO A0S HOMENS
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Fontes Bancos de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito e dos Indicadores de Desenvolvimento Mundial.
Nota: As linhas verticais representam os anos reais em que ocorreram as mudancas na lei, ndo os ciclos de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito, que ndo sao inteiramente alinhados
€Om 05 anos civis.
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Cinquenta e seis economias em todas as regides e niveis de renda ndo introduziram reformas em prol
da igualdade de género nesse periodo de dez anos. Nenhuma delas tem pontuacdo 100, o que sig-
nifica que ainda ha espaco para melhorias. Dessas, 54 economias ndo promoveram reforma alguma,
mas duas - Barein e Uzbequistdo - adotaram reformas que prejudicaram a igualdade de género, com
efeitos negativos em suas respectivas pontuacdes. O Barein codificou regras com relagao aos assuntos
familiares, designando o marido como o chefe da familia e exigindo a obediéncia da esposa. A mulher
também tem obrigacao de morar com o marido no domicilio conjugal e s6 pode sair ou trabalhar fora
de casa quando autorizada. O Uzbequistao instituiu idades desiguais de aposentadoria obrigatéria para
homens e mulheres.

Avancos Intra-regionais e Inter-regionais

A Africa Subsaariana foi a regi&o que mais promoveu reformas na Ultima década - 71 ao todo. Embora
isso deva-se, em parte, ao grande ndmero de paises na regido, também demonstra que ha espaco para
melhorar os resultados em comparacdo as linhas de base nacionais.

Mais da metade das reformas na Africa Subsaariana se enquadram nos indicadores Comecando um
Emprego e Casando-se. Nesses dois indicadores, as maiores reformas foram nas leis sobre violéncia
baseada em género. Cinco economias - Burundi, Comores, Ruanda, Sdo Tomé e Principe e Zambia -
adotaram leis sobre assédio sexual no local de trabalho e violéncia doméstica. Outras sete legislaram
contra o assédio sexual no local de trabalho e oito economias aprovaram leis de violéncia doméstica.

No perfodo de dez anos, ocorreram 47 reformas na Europa e Asia Central. A maioria dessas reformas se
enqguadrou no indicador Recebendo Pensdo. Das 11 economias que reformaram nesse indicador, nove -
Albania, Azerbaijdo, Bulgaria, Croacia, Cazaquistdo, Moldavia, Montenegro, Sérvia e Ucrania - estdo atu-
almente no processo de igualar gradualmente a idade minima de aposentadoria (com beneficios integrais)
de homens e mulheres. Embora essas reformas sejam contabilizadas no estudo Mulheres, Empresas e
o Direito, os paises s¢ irdo receber os pontos relativos a igualdade da idade de aposentadoria quando
as idades se tornarem, de fato, iguais. Por exemplo, embora a Sérvia esteja gradualmente aproximando
a idade de aposentadoria das mulheres a dos homens, estes sé terdo a mesma idade de aposentadoria
em 2031.

As economias de alta renda da OCDE realizaram 42 reformas, seguidas das economias da América Latina
e o Caribe, com 39. Nas duas regides, a maioria das reformas incidiu sobre o indicador Tornando-se
Mde, mas os padrdes de reforma foram diferentes. Em economias de alta renda da OCDE, as reformas
concentraram-se na introducdo das licencas paternidade e parental remuneradas; ja o foco predomi-
nante das reformas na América Latina e o Caribe foi a ampliacdo da licenca-maternidade.

Ocorreram 38 reformas no Leste da Asia e o Pacifico, com foco regional nas leis de violéncia baseadas
em género. Nove economias promoveram reformas no indicador Casando-se, com a introducdo de leis
sobre violéncia doméstica: Fiji, Quiribati, llhas Marshall, Palau, Papua Nova Guiné, Samoa, Timor-Leste,
Tonga e Vanuatu.

Economias do Oriente Médio e Norte da Africa fizeram 19 reformas, com mudancas significativas no
indicador Casando-se. Quatro economias - Argélia, Barein, Libano e Ardbia Saudita - adotaram leis de
violéncia doméstica que compdem esse indicador. O Iraque foi o pais com o maior ndmero de reformas
em relacdo a igualdade de género na regido, refletindo uma tendéncia de reformas em economias
pds-conflito.

0O Sul da Asia foi a regi&o que registrou o menor nimero de reformas: 18. No entanto, a regido apresenta
também o maior percentual de economias reformadoras: 88% (figura 10). Seis economias do Sul da Asia
reformaram no indicador Comecando um Emprego mediante a introducdo de leis sobre assédio sexual
no local de trabalho: Afeganistdo, Bangladesh, india, Maldivas, Nepal e Paquist&o.
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FIGURA 10 0 SUL DA ASIA APRESENTA 0 MAIOR PERCENTUAL DE ECONOMIAS COM
REFORMAS
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Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.

A regido do Leste da Asia e o Pacifico apresenta o segundo maior percentual de economias reforma-
doras, com 84%, seguida da Europa e Asia Central, em que 76% das economias realizaram reformas.
Setenta e cinco por cento das economias de alta renda da OCDE e 66% das economias da Africa
Subsaariana fizeram reformas. Além disso, 68% das economias do Oriente Médio e Norte da Africa e
52% das economias da América Latina e o Caribe empreenderam reformas.

Uma analise dos pontos de dados em cada regido onde houve ou ndo reformas mostra a linha de base,
o ritmo das reformas e as diferencas que ainda existem. Por exemplo, nas economias de alta renda da
OCDE, a linha de base da igualdade de género na lei em 2008 ficou préoxima de 90% e, na Ultima década,
o percentual de pontos de dados reformados preencheu cerca de um terco da lacuna que ainda restava
(figura 11).

FIGURA 11 ECONOMIAS DE ALTA RENDA DA OCDE APRESENTARAM AS MENORES
DESIGUALDADES DE GENERO DE NATUREZA JURIDICA E PREENCHERAM UM
TERCO DA LACUNA ANTES EXISTENTE
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Alta renda da OCDE Europa América Latina Leste da Asia Africa Subsaariana Sul da Asia Oriente Me:zd'\o
e Asia Central e Caribe e Pacffico e Norte da Africa

m Percentual de pontos de dados positivos em WBL 2009 (linha de base) m Percentual de pontos de dados reformados entre WBL 2009 e WBL 2018
Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.

Nota: O nimero méximo de pontos de dados positivos possivel na Africa Subsaariana é 1645; nas economias de alta renda da OCDE, é 1120; na América Latina e Caribe, é 1085; na Europa e Asia
Central e no Leste da Asia e o Pacifico, é 875; no Oriente Médio e Norte da Africa, é 665; e no Sul da Asia é 280.
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Reformas por Indicador

As secdes a seguir trazem uma visdo geral das principais reformas em cada um dos oito indicadores. Para
fins de contagem, nos casos de economias em que houve alteracdo em varios pontos de dados dentro
de um mesmo indicador, foi contabilizada apenas uma reforma. Por exemplo, no indicador Recebendo
Remuneracdo, a Colémbia aboliu as restricdes ao trabalho de mulheres na mineracdo e em oficios con-
siderados perigosos, arduos ou moralmente inadequados. Isto é contabilizado como uma reforma na
Colémbia, no indicador Recebendo Remuneracdo.

Deslocando-se

O indicador Deslocando-se mede restricdes a liberdade de movimento, incluindo se as mulheres gozam
de independéncia para decidir onde ir, viajar e morar. Na ultima década, esse indicador teve o segundo
menor numero de reformas de todos os oito indicadores - apenas nove.

O Afeganistao eliminou a exigéncia de que a mulher casada esteja acompanhada ou tenha a permissao
por escrito de seu marido para obter um passaporte. Costa do Marfim nao exige mais que as mulheres
casadas apresentem a certiddo de casamento ao solicitar um passaporte, uma exigéncia onerosa em
um pais onde muitos casamentos nao sdo formalizados. A nova lei de emissdo de passaportes do Iraque
revogou a exigéncia de que as mulheres com menos de 40 anos sejam acompanhadas por um tutor
ao solicitar um passaporte. Por fim, uma decisdo do tribunal constitucional do Kuwait alterou a lei de
emissao de passaportes; agora, a autorizagdo do marido ndo é mais necessaria para uma mulher casada
tirar seu préprio passaporte.

A Republica Democratica do Congo, Costa do Marfim, Honduras, Nicardgua, Ruanda e Togo reformaram
suas leis para permitir as mulheres escolher onde morar em condicdes de igualdade com os homens.
Antes, cabia aos maridos escolher a residéncia da familia e as esposas tinham que acompanhar. Muitas
dessas reformas decorreram do Indicador de Género na Economia da Millennium Challenge Corporation,
que mede os compromissos dos governos de promover a igualdade de género nas economias de renda
baixa e média-baixa com base nos dados de Mulheres, Empresas e o Direito.

Comecando um Emprego

O indicador Comecando um Emprego analisa as leis que afetam as decisdes das mulheres de entrar no
mercado de trabalho. Foi o indicador com o maior nimero de reformas nos Ultimos dez anos (figura
12). Quatro economias - Bolivia, Republica Democratica do Congo, Costa do Marfim e Togo - fizeram
reformas para permitir as mulheres conseguir emprego ou buscar um oficio ou profissdo sem permissdo.

Trinta e cinco economias de todas as regides introduziram leis para proteger as mulheres contra o assé-
dio sexual no trabalho (figura 13). Dessas, cinco - Argentina, Bangladesh, Gedrgia, Malasia e Moldavia
- adotaram leis de assédio sexual, mas ndo preveem san¢des penais ou reparacao civil para casos de
violacao da lei. Na Gedrgia, por exemplo, a Lei de Igualdade de Género de 2010 define o assédio sexual
e estipula que o comportamento nao é permitido, mas nao inclui san¢des penais para casos de assédio,
nem permite a vitima recorrer a processos administrativos para obter reparacdo civel.

Além dessas, nove economias adotaram leis de ndo-discriminacdo baseada em género no trabalho.
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FIGURA 12 COMECANDO UM EMPREGO FOI O INDICADOR COM MAIS REFORMAS

S Ndmero total de reformas, WBL 2009 - WBL 2018
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Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.

FIGURA 13 TRINTA E CINCO ECONOMIAS PROIBIRAM 0 ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO

Bolivia; Comores;

Argentina; Bangladesh; india; Malaui; Egito, Rep. Arabe.; Camaroes; Chade;
Burundi; Montenegro; Moldavia; Sdo Tomé e Principe; Nepal; Cingapura; Gabdo; Guiné
Ruanda Mongélia Vietnd Turquia
P 153 .23 oy v 0 o e v 7 o
Georgia; Paquistdo; China; Malasia; Laos, RDP;

Afeganistao;

Uruguai Macedonia do Norte; Maldivas; Noruega Iraque; Zambia

Nigéria; Africa do Sul

Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.

Recebendo Remuneracao

O indicador Recebendo Remuneracdo examina leis que afetam a segregacdo ocupacional e a diferenca
salarial entre homens e mulheres. Neste indicador, 13 economias - Albania, Bélgica, Bolivia, Comores,
Guiné Equatorial, Libéria, Libia, Mauricio, Montenegro, Sérvia, Africa do Sul, Vietna e Zambia - introduzi-
ram leis que determinam a igualdade de remuneracao por trabalho de igual valor.

Vinte e duas economias promoveram reformas para eliminar restricdes ao trabalho realizado pelas mu-
Iheres, reduzindo a probabilidade de as mulheres serem impedidas de trabalhar em alguns setores da
economia. Desses palises, Bulgaria; Croacia; Kiribati; Filipinas; Polonia; e Taiwan, China, eliminaram todas
as restricdes ao trabalho realizado pelas mulheres.
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Barein, Brunei Darussalam, Guiné, Jamaica, Libia, Moldavia, Samoa e Tajiquistdo também eliminaram as
restricdes ao trabalho das mulheres em horario noturno.

Cinco economias eliminaram restricdes ao trabalho das mulheres em setores especificos. A Colémbia e a
Republica Tcheca aboliram restricdes ao trabalho das mulheres na mineragdo. A Republica Democratica
do Congo eliminou as restricdes ao trabalho das mulheres nos setores de construcdo civil, manufatura
e mineracao. A Mongdlia revogou as restricdes ao trabalho das mulheres nos setores de construcao
civil, energia, manufatura, mineracao, transporte e recursos hidricos. A Eslovénia aboliu as restricdes
ao trabalho das mulheres na construcao civil. Em muitos casos, essas reformas foram motivadas pelo
melhor uso da tecnologia nos setores em questao.

Bosnia e Herzegovina, Coldbmbia, Guiné, Hungria, Samoa e Vietna também eliminaram restricdes ao
trabalho das mulheres em atividades consideradas perigosas, arduas ou moralmente inadequadas.

No entanto, o Vietna também introduziu restricGes ao trabalho das mulheres na agricultura, construcdo
civil, energia, transporte e recursos hidricos. Essas mudancas, que reduzem a igualdade de género,
foram compensadas porém por outras mudancas positivas em prol da igualdade de género, resultando
em um aumento na pontuacdo geral do Vietna no indice.

Casando-se

O indicador Casando-se avalia as restri¢cdes legais relativas ao casamento. A maioria das reformas neste
indicador se deu por meio da introducdo de leis contra a violéncia doméstica. Quarenta e sete paises
de todas as regides adotaram leis dessa natureza (tabela 3). Esse movimento decorreu de um maior
enfogue na violéncia baseada em género, inclusive na Ultima década, apds a criagdo da Plataforma de
Acdo de Pequim.

TABELA 3 QUARENTA E SETE ECONOMIAS ADOTARAM LEIS CONTRA A VIOLENCIA
DOMESTICA

Economias que adotaram leis contra a violéncia doméstica

Leste Asiatico e o Pacifico  Fiji; Kiribati; lhas Marshall; Palau; Papua Nova Guiné; Samoa; Timor-Leste; Tonga; Vanuatu;

Europa e Asia Central Azerbaijdo; Belarus; Hungria; Cazaquistdo; Letonia; Lituania; Montenegro; Macednia do Norte; Tajiquistdo; Ucrania

América Latina e Caribe Suriname

Oriente Médio e Norteda  Argélia; Barein; Libano; Ardbia Saudita

Africa

Alta renda da OCDE Bélgica; Dinamarca; Franga; Islandia; Paises Baixos

Sul da Asia Bangladesh; Butdo; Nepal; Paquistao

Africa Subsaariana Angola; Benin; Burundi; Cabo Verde; Comores; Gambia; Guiné-Bissau; Quénia; Maldivas; Mogambique; Ruanda; Sao

Tomé e Principe; Uganda; Zambia

Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.
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Enquanto isso, Bolivia, Equador, Malta e Nicardgua garantiram as mulheres os mesmos direitos que os
homens de se casar novamente. Malta e Timor-Leste também concederam as mulheres o mesmo direito
ao divércio que os homens.

A Republica Democratica do Congo eliminou a exigéncia legal de que as esposas obedecam a seus
maridos. E Costa do Marfim, Honduras, Nicaragua, Ruanda e Togo permitiram que as mulheres sejam
chefes de familia.

Tornando-se Mae

O indicador Tornando-se Mae examina leis que afetam o trabalho das mulheres apds a gravidez. No
periodo de dez anos, ocorreram 57 reformas relacionadas a esse indicador.

Dezesseis economias aumentaram a licenca-maternidade remunerada para cumprir o periodo minimo
de 14 semanas definido pela Organizacao Internacional do Trabalho. Além disso, 33 economias de todas
as regides introduziram a licenca paternidade remunerada (tabela 4).

Enquanto isso, Australia, Chile, Franca, Montenegro, Nova Zelandia, Poldnia, Portugal, Cingapura e o
Reino Unido introduziram a licenca parental remunerada, disponivel para o pai ou a mae cuidar de uma
crianca pequena. Gedrgia, Mauricio, México e Samoa proibiram a demissao de trabalhadoras gravidas.

TABELA 4 TRINTA E TRES ECONOMIAS DE TODAS AS REGIOES INTRODUZIRAM A
LICENCA PATERNIDADE

Regido Economias que introduziram licenga paternidade remunerada

Leste Asiatico e o Pacifico Hong Kong, RAE, China; Laos, RDP; Myanmar; Samoa; Singapura; Timor-Leste; Vietnd

Europa e Asia Central Albania; Bulgaria; Kosovo; Moldavia; Maceddnia do Norte; Turquia

América Latina e Caribe Bolivia; El Salvador; México; Nicaragua; Panama; Peru

Oriente Médio e Norte da Ird, Rep. Islamica

Africa

Alta renda da OCDE Austrdlia; Irlanda; Italia; Rep. da Coréia; Luxemburgo; Paises Baixos; Polonia
Sul da Asia Butdo; Maldivas

Africa Subsaariana Guiné Equatorial; Gambia; Mauricio; Seicheles

Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.
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Empreendendo

O indicador Empreendendo analisa restricdes impostas as mulheres para abrir e administrar empresas.
No ambito desse indicador, a Republica Democratica do Congo promoveu uma reforma para permitir
qgue as mulheres registrem empresas, abram contas bancarias e assinem contratos da mesma maneira
que os homens.

A Republica Democratica do Congo também proibiu a discriminagao de género no acesso ao crédito,
como também o fizeram outras 23 economias de todas as regides, exceto do Oriente Médio e Norte da
Africa.

As reformas que proibem a discriminacdo baseada em género no acesso ao crédito sdo implementadas
por meio de varias leis - desde leis de ndo-discriminagdo e igualdade de género até leis de protecdo ao
consumidor e crédito. As Maldivas, por exemplo, aprovaram a Lei de Igualdade de Género em 2016,
que exige que as instituicBes financeiras garantam a igualdade entre homens e mulheres no acesso a
servicos e empresas financeiras.

Gerenciando Ativos

O indicador Gerenciando Ativos examina as diferencas de género nas leis relativas a herancas e proprie-
dade. Dos oito indicadores, este foi o que teve menos reformas - apenas quatro. O Equador concedeu
as mulheres direitos iguais de propriedade e o Mali alterou sua lei de heranca para que filhos e filhas,
bem como os conjuges sobreviventes dos dois sexos, tenham direitos equivalentes de heranga. O Timor-
Leste instituiu direitos iguais de propriedade para as mulheres, garantindo que os maridos nao sejam os
Unicos administradores dos bens. Por fim, o Togo concedeu as mulheres direitos iguais a propriedade em
relagdo aos homens, bem como direitos iguais de heranga aos filhos e as filhas.

Uma andlise dos pontos de dados em cada indicador onde houve ou ndo reformas mostra o ponto de
partida, a rapidez na ado¢ao de reformas e as diferencas que ainda existem. Por exemplo, no indicador
Gerenciando Ativos, aproximadamente 1% dos pontos de dados sofreu reformas no periodo de 10 anos,
e aproximadamente 17% dos pontos de dados ainda carecem de reformas. I1sso mostra que o ritmo das
reformas nesse indicador é muito lento e ainda h& bastante caminho pela frente (figura 14).

FIGURA 14 O INDICADOR GERENCIANDO ATIVOS APRESENTOU O RITMO MAIS LENTO DE
REFORMAS

Percentual de pontos de dados
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1% 26.5%
67% 36.1%
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Deslocando-se Gerenciando Ativos Empreendendo Casando-se Recebendo Pensdo ~ Comegando um Emprego Recebendo Remuneracdo ~ Tornando-se Mde

m Percentual de pontos de dados positivos em WBL 2009 (linha de base) = Percentual de pontos de dados reformados entre WBL 2009 e WBL 2018
m Percentual de pontos de dados que ndo passaram por reformas

Fonte: Banco de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito.
Nota: O ndmero méximo possivel de respostas positivas nos indicadores Casando-se, Tornando-se Mde e Gerenciando Ativos é 935; nos indicadores Deslocando-se, Comegando um Emprego,
Recebendo Remuneragdo, Empreendendo e Recebendo Pensdo, é 748..
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Recebendo Pensao

O indicador Recebendo Pensdo avalia leis que afetam o montante dos beneficios previdenciarios rece-
bidos pelas mulheres. Nos Ultimos dez anos, 22 economias igualaram ou vém gradualmente igualando
a idade de aposentadoria com beneficios integrais para homens e mulheres. Além disso, oito econo-
mias igualaram ou vém gradualmente igualando a idade de aposentadoria com beneficios parciais para
homens e mulheres: Albania, Bdsnia e Herzegovina, Estonia, Etidpia, Grécia, Madagascar, Eslovénia
e Ucrania. Sdo Tomé e Principe também igualou a idade de aposentadoria obrigatéria entre homens
e mulheres. Muitas das reformas previdenciarias em prol da igualdade de género decorrem de uma
pressdo por maior sustentabilidade fiscal.

A Bolivia, a Jordania, o Malaui e a Macedo6nia do Norte introduziram créditos previdenciarios por perio-
dos de interrupcao das atividades laborais para cuidar de filhos pequenos.

Como as Reformas Acontecem

As reformas em prol da igualdade de género sdo impulsionadas por alguns elementos, como, por exem-
plo, atividades de sensibilizacdo (advocacy) empreendidas por grupos de mulheres, conjugadas com
litigancias de interesse publico, e o apoio de organiza¢Bes bilaterais e internacionais. Esses fatores
catalisadores sdo muito semelhantes as reformas em outras areas, como no ambiente de negdcios,
onde costumam ser motivadas por grupos internos ou incentivadas por organizacdes internacionais.

Em Botsuana, por exemplo, campanhas de grupos de mulheres, juntamente com uma litigancia de interesse
publico, fundamentaram uma acao direta de inconstitucionalidade (o caso Unity Dow) que acabou por der-
rogar as leis de cidadania que discriminavam com base no género. No Brasil, o trabalho de grupos de
mulheres inspiradas pelo caso Maria da Penha, sobrevivente de violéncia doméstica, motivou os legisladores
a aprovar uma lei sobre violéncia doméstica em sua homenagem. Hoje, a Lei Maria da Penha, como é
conhecida popularmente, é considerada uma das mais abrangentes do mundo no combate a violéncia contra
as mulheres.®

As ac®es de advocacy também foram fundamentais na india - inclusive no caso da Suprema Corte de
Vishakha contra o Estado de Rajasthan, em que grupos de mulheres iniciaram litigancias de interesse
publico para fazer valer os direitos das mulheres no local de trabalho, em cumprimento a Constituicdo
indiana. O caso motivou a elaboragao das Diretrizes Vishaka, que tipificaram o assédio sexual no local
de trabalho e inclufram medidas para lidar com o problema.®

Outro elemento catalisador pode ser a pressdo de organizagdes bilaterais, como a Millennium Challenge
Corporation. Em Lesoto, a Millennium Challenge Corporation dos Estados Unidos trabalhou com o gover-
no para adotar a Lei de Capacidade Juridica de Pessoas Casadas, permitindo que as mulheres casadas
tomem suas proprias decisdes econdmicas. No conceito anterior de poder conjugal, as mulheres casadas
tinham a capacidade juridica de um menor: nao podiam tomar decisdes econémicas, abrir um negdcio
ou conseguir um empréstimo.” Além disso, na Republica Arabe do Egito, a Agéncia dos Estados Unidos
para o Desenvolvimento Internacional apoiou as iniciativas de coordenacao entre a sociedade civil e o
governo para alterar o Cédigo Penal e tipificar o assédio sexual como crime.®

O Banco Europeu para a Reconstrucao e o Desenvolvimento, como parte de um projeto de transporte,
apoiou a reforma da legislacdao que impedia as mulheres de trabalharem como motoristas de 6nibus
no Cazaquistdo, em parceria com o governo e um operador de transporte publico de Almaty. Antes,
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as mulheres ndo podiam obter habilitacdo para conduzir 6nibus porque um dos pré-requisitos era ter
habilitacdo para transportar produtos pesados, bem como um ano de experiéncia na conducdo de
veiculos pesados de mercadorias. Porém, as mulheres ndo tinham autorizagdo por lei para conduzir
veiculos pesados de mercadorias, o que portanto as impedia também de dirigir 6nibus.® Essas e outras
iniciativas coordenadas contribuiram para reduzir as desigualdades de género de natureza juridica nos
dltimos dez anos.

0 que Ha por Diante?

A Ultima década trouxe grandes avancos, especialmente na Africa Subsaariana, onde o ritmo das reformas
vem aumentando, embora ainda existam lacunas persistentes. No entanto, no Oriente Médio e Norte
da Africa, o ritmo das reformas tem sido tdo lento que as desigualdades de género de natureza juridica
tém aumentado em relacdo a outras regides que implementaram reformas em ritmos mais acelerados.

Este estudo apresenta novas perspectivas sobre como o emprego e o empreendedorismo das mu-
Iheres sdo afetados pela discriminacdo de género nas leis e, por sua vez, como isso afeta os resultados
econdmicos - a exemplo da participacao das mulheres no mercado de trabalho. Esta série temporal de
dez anos elucida o tamanho das disparidades de género, o ritmo em que estas estao diminuindo e onde
tém havido tendéncias regionais de reforma.

Ao mapear os avancos ao longo do tempo e identificar potenciais areas de reforma, este estudo
comemora 0 progresso ja alcancado e coloca em evidéncia o trabalho que ainda ha por diante. Para
suplementar este trabalho, as séries temporais aqui desenvolvidas serdo ampliadas a fim de aprofundar
a pesquisa sobre a interacdo entre a desigualdade de oportunidades para as mulheres e as dinamicas
do mercado de trabalho.

Notas

1 Os ciclos de dados do estudo Mulheres, Empresas e o Direito compreendem o periodo de junho de 2007
a junho de 2017. Os dados foram publicados bienalmente e os relatérios foram publicados alguns meses
apds as respectivas datas de corte dos dados. O primeiro relatério (Mulheres, Empresas e o Direito 2010)
compreendeu o periodo de junho de 2007 a junho de 2009. A edigdo mais recente do relatério foi o Mulheres,
Empresas e o Direito 2018, com dados relativos ao periodo de maio de 2015 a junho de 2017. Para fins desta
retrospectiva de dez anos, a equipe preencheu as lacunas de dados por meio de uma analise de todas as
reformas empreendidas nos ciclos bienais e as organizou por ano para gerar um painel de dez anos.

2 As trés novas perguntas sdo: “As mulheres podem obter uma sentenca de divércio da mesma forma que
homens?”; “As mulheres tém o mesmo direito que os homens de se casar novamente?”; e “A lei prevé, de
maneira explicita, créditos previdencidrios para os periodos de cuidados infantis?”

3 Os sete primeiros indicadores apresentam associa¢des estatisticamente significativas com um ou mais dos
seguintes resultados, mesmo depois de adotar-se como varidvel de controle o logaritmo da RNB per capita
e os efeitos fixos da regido: A proporcao entre homens e mulheres no indice de participagdo no mercado de
trabalho, segundo as informacgdes da base de dados dos Indicadores de Desenvolvimento Mundial do Banco
Mundial, a proporgao salarial entre mulheres e homens do Relatério Global Gender Gap do Forum Econémico
Mundial, o percentual de empresas com mulheres na alta gestdo segundo os Enterprise Surveys do Banco
Mundial e o percentual de mulheres (a partir dos 15 anos de idade) que informam possuir contas bancarias,
segundo o banco de dados Global FINDEX do Banco Mundial. No Ultimo indicador, Recebendo Penséo, foi
identificada uma associagao estatisticamente significativa com o percentual de mulheres (a partir dos 15 anos)
que informam ter poupado ou guardado dinheiro para a velhice no ano passado, de acordo com o banco de
dados Global FINDEX do Banco Mundial.
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4 Hasan e Tanzer 2013.
De Silva de Alwis 2014.

6 De Silva de Alwis 2014. Em 2013, a india aprovou a Lei de Assédio Sexual de Mulheres no Local de Trabalho
(Prevencdo, Proibicdo e Composicdo dos Danos).

Landesa 2013.

8 “Gender Equality and Women's Empowerment,” United States Agency for International Development (USAID),
7 de novembro de 2017, https://www.usaid.gov/egypt/gender-equality-and-womens-empowerment.

9 BERD 2015.

Referéncias

Berger, Lawrence M., and Jane Waldfogel. 2004. “Maternity Leave and the Employment of New Mothers in the
United States.” Journal of Population Economics 17 (2): 331-49.

De Silva de Alwis, Rangita. 2014. “Women’s Voice and Agency: The Role of Legal Institutions and Women’s
Movements.” Women's Voice and Agency Research Series No. 7, World Bank, Washington, DC.

European Bank for Reconstruction and Development (EBRD). 2015. “Supporting Women's Employment in the
Passenger Transport Sector in Kazakhstan: Lessons on Equal Opportunity from Almatyelectrotrans.” EBRD,
London, United Kingdom.

Field, Erica, Rohini Pande, Natalia Rigol, Simone Schaner and Charity Troyer Moore. 2016. “On Her Account: Can
Strengthening Women's Financial Control Boost Female Labour Supply?” Working Paper, Harvard University,
Cambridge, MA.

Goldin, Claudia, and Claudia Olivetti. 2013. “Shocking Labor Supply: A Reassessment of the Role of World War ||
on Women's Labor Supply.” American Economic Review 103 (3): 257-62.

Gonzales, Christian, Sonali Jain-Chandra, Kalpana Kochhar and Monique Newiak. 2015. “Fair Play: More Equal
Laws Boost Female Labor Force Participation.” IMF Staff Discussion Note SDN/15/02, International Monetary
Fund, Washington, DC.

Hasan, Tazeen, and Ziona Tanzer. 2013. “Women’s Movements, Plural Legal Systems and the Botswana
Constitution: How Reform Happens.” Policy Research Working Paper 6690, World Bank, Washington, DC.

Heath, Rachel, and Xu Tan. 2018. “Intrahousehold Bargaining, Female Autonomy, and Labor Supply: Theory and
Evidence from India.” Working Paper, Department of Economics, University of Washington, Seattle, WA.

Htun, Mala, Francesca R. Jensenius and Jami Nelson-Nufiez. 2019. “Gender-Discriminatory Laws and Women's
Economic Agency.” Social Politics: International Studies in Gender, State & Society 26 (1).

Ladd, Helen. 1982. “Equal Credit Opportunity: Women and Mortgage Credit.” American Economic Review 72 (2):
166-70.

Landesa Center for Women's Land Rights. 2013. “Gender and Land: Good Practices and Lessons Learned from
Four Millennium Challenge Corporation Compact-Funded Land Projects. Synthesis Report and Case Studies:
Benin, Lesotho, Mali, and Namibia.” Landesa, Seattle, WA.

Lee, Hyun, Kai Zhao and Fei Zou. 2017. “Does the Early Retirement Policy for Women Really Benefit Women?”
Working Paper, Department of Economics, The University of Connecticut, Storrs, CT.

MclLaughlin, Heather, Christopher Uggen and Amy Blackstone. 2017. “The Economic and Career Effects of Sexual
Harassment on Working Women.” Gender and Society 31 (3): 333-58.

Ogloblin, Constantin G. 1999. “The Gender Earnings Differential in the Russian Transition Economy.” Industrial and
Labor Relations Review 52 (4): 602-27.

Ogloblin, Constantin G. 2005. “The Gender Earnings Differential in Russia after a Decade of Economic Transition.”
Applied Econometrics and International Development 5 (3): 5-26.

Peterman, Amber. 2011 “Women’s Property Rights and Gendered Policies: Implications for Women's Long-term
Welfare in Rural Tanzania.” Journal of Development Studies 47(1): 1-30.

UMA DECADA DE REFORMAS 23



Roy, Sanchari. 2019. “Discriminatory Laws Against Women: A Survey of the Literature” (English). Policy Research
Working Paper No. WPS 8719, World Bank Group, Washington, DC.

Waldfogel, Jane, Yoshio Higuchi and Masahiro Abe. 1999. “Family Leave Policies and Women's Retention after
Childbirth: Evidence from the United States, Britain, and Japan.” Journal of Population Economics 12 (4):
523-45.

Zabalza, Antoni, and Zafiris Tzannatos. 1985. “The Effect of Britain's Anti-Discriminatory Legislation on Relative
Pay and Employment.” The Economic Journal 95 (379): 679-99.

Zhao, Rui, and Yaohui Zhao. 2018. “The Gender Pension Gap in China.” Feminist Economics 24 (2): 218-39.

Zveglich, Joseph E., and Yana van der Meulen Rodgers. 2003. “The Impact of Protective Measures for Female
Workers."” Journal of Labor Economics 21 (3): 533-55.

24 MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO



Dados por Economia

B4 ‘zj? 2 | &
Deslocando -se ucn(%rgﬁ]gspe%% Rsr%r?ﬂgo Casando -se Toma%eo se Em%e%gndo GerAeSndo ReFfeeaneéffo \F;Vogtuzag?g

Afeganistao 50 75 0 20 20 75 40 25 38.13
Albania 100 100 100 100 80 100 100 50 91.25
Argélia 75 75 50 60 60 75 40 25 57.50
Angola 100 50 50 100 40 100 100 75 76.88
Antigua e Barbuda 100 50 75 100 0 75 80 75 69.38
Argentina 100 75 50 100 60 75 100 50 76.25
Arménia 100 75 75 80 60 75 100 100 83.13
Austrdlia 100 100 100 100 100 100 100 75 96.88
Austria 100 100 100 100 80 100 100 100 97.50
Azerbaijdo 100 100 0 100 80 100 100 50 78.75
Bahamas, As 100 100 75 100 20 75 100 100 83.75
Barein 25 25 25 20 40 75 40 50 37.50
Bangladesh 100 50 25 60 20 75 40 25 49.38
Barbados 75 25 75 100 40 75 100 100 73.75
Belarus 100 50 50 100 80 75 100 75 7875
Bélgica 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Belize 75 75 50 100 60 75 100 100 79.38
Benin 50 100 50 80 60 75 80 100 74.38
Butdo 100 100 100 60 40 50 80 25 69.38
Bolivia 100 75 50 100 60 100 100 75 82.50
Bdsnia e Herzegovina 100 100 50 100 80 100 100 75 88.13
Botsuana 75 25 75 100 0 75 60 75 60.63
Brasil 100 100 75 100 80 75 100 25 81.88
Brunei Darussalam 50 25 100 40 0 75 60 75 53.13
Bulgdria 100 100 100 100 100 100 100 50 93.75
Burquina Faso 75 100 25 60 80 75 100 100 76.88
Burundi 100 100 75 60 40 75 60 75 7313
Cabo Verde 100 100 75 100 40 100 100 75 86.25
Camboja 100 100 75 80 20 100 100 25 75

Camardes 50 50 25 40 80 50 60 100 56.88

Fonte: Os dados aqui relatados refletem o indice em 1 de junho de 2017. Para obter dados completos das séries cronoldgicas, visite wbl.worldbank.org.
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Canadd 100 100 100 100 80 100 100 100 97.50
Republica Centro-Africana 75 75 25 80 40 75 100 100 71.25
Chade 75 75 50 40 80 50 60 100 66.25
Chile 100 75 75 60 100 75 60 75 77.50
China 100 100 25 80 80 75 100 50 76.25
Coldmbia 100 100 75 100 80 75 100 50 85
Comores 75 75 100 40 40 75 40 25 58.75
Congo, Rep. Dem. 100 100 50 40 60 100 60 50 70
Congo, Rep. 50 25 25 40 20 75 60 75 46.25
Costa Rica 100 100 25 100 40 75 100 100 80
Cote d'Ivaire 100 100 50 60 80 75 60 100 7813
Crodcia 100 100 100 100 80 100 100 75 9438
Chipre 75 100 75 100 60 100 100 100 88.75
Repblica Checa 100 100 75 100 80 100 100 100 94.38
Dinamarca 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Djibuti 100 50 75 0 60 100 40 50 59.38
Dominica 75 25 50 100 0 75 100 75 62.50
Replblica Dominicana 100 100 75 100 60 100 100 75 88.75
Equador 100 100 100 100 40 75 100 100 89.38
Egito, Rep. Arabe. 50 100 25 20 20 75 40 75 50.63
El Salvador 100 100 75 80 80 100 100 75 88.75
Guiné Equatorial 75 50 100 60 60 50 60 75 66.25
Eritreia 100 100 75 80 20 75 100 25 71.88
Estonia 100 100 100 80 100 100 100 100 97.50
Essuatini 100 50 50 80 20 75 60 75 63.75
Etiépia 100 100 25 80 20 75 100 75 71.88
Fiji 75 100 50 100 20 75 100 75 7438
Finlandia 100 100 100 100 80 100 100 100 97.50
Franca 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Gabdo 50 75 50 20 60 50 60 100 58.13

Fonte: Os dados aqui relatados refletem o indice em 1 de junho de 2017. Para obter dados completos das séries cronolégicas, visite wblworldbank.org.
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Gambia 100 50 75 100 60 75 60 75 7438
Gedrgia 100 75 75 100 60 75 100 50 79.38
Alemanha 100 100 75 100 60 100 100 100 91.88
Gana 100 100 50 100 20 75 80 75 75

Grécia 100 100 100 100 80 100 100 100 97.50
Granada 75 50 100 100 20 75 80 75 71.88
Guatemala 100 25 50 80 60 75 100 75 70.63
Guiné 75 75 75 20 40 100 60 100 68.13
Guiné-Bissau 75 25 0 60 20 25 60 25 36.25
Guiana 75 100 100 80 40 100 100 100 86.88
Haiti 50 50 75 40 20 75 80 75 58.13
Honduras 100 100 50 80 20 100 100 50 75

Hong Kong, RAE, China 100 100 75 100 40 100 100 75 86.25
Hungria 100 75 75 100 100 100 100 100 93.75
Islandia 100 100 100 100 100 100 100 75 96.88
india 100 100 0 100 40 75 80 75 71.25
Indonésia 100 50 75 40 40 75 60 75 64.38
Ird, Rep. Islamica. 0 0 50 0 60 75 40 25 31.25
Iraque 25 100 25 0 20 75 40 50 41.88
Irlanda 100 100 100 100 80 100 100 100 97.50
Israel 100 100 75 60 60 75 100 75 80.63
Itdlia 100 100 100 80 100 100 100 75 94.38
Jamaica 100 25 50 100 20 75 100 75 68.13
Japdo 100 50 50 80 80 75 100 100 79.38
Jordania 25 0 25 20 20 75 40 75 35

Cazaquistdo 100 50 25 100 80 75 100 75 75.63
Quénia 100 100 100 100 40 75 80 75 83.75
Kiribati 100 50 100 100 20 75 60 75 72.50
Coreia, Rep. 100 100 25 100 80 75 100 100 85

Kosovo 100 100 100 100 60 100 100 75 91.88

Fonte: Os dados aqui relatados refletem o indice em 1 de junho de 2017. Para obter dados completos das séries cronoldgicas, visite wbl.worldbank.org.
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Kuwait 50 0 0 40 0 75 40 75 35
Repblica do Quirguistdo 100 100 25 100 40 100 100 50 76.88
Laos, RDP 100 100 75 100 80 100 100 50 88.13
Letonia 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Libano 100 50 50 60 20 75 40 75 58.75
Lesoto 100 75 75 80 20 75 80 75 72.50
Libéria 100 50 100 80 40 75 80 75 75
Libia 100 50 100 20 40 75 40 25 56.25
Litudnia 100 100 100 100 100 100 100 50 93.75
Luxemburgo 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Maceddnia do Norte 75 100 25 60 40 75 100 100 71.88
Madagascar 75 100 100 100 20 75 100 100 83.75
Malaui 50 50 50 40 0 75 60 75 50
Maldsia: 100 100 75 60 40 100 40 75 73.75
Maldivas 50 25 25 20 60 75 80 100 54.38
Mali 100 100 100 100 60 100 100 75 91.88
Malta 100 25 75 100 0 75 20 75 58.75
IIhas Marshall 100 25 25 0 40 75 20 50 41.88
Mauritania 100 100 100 100 60 100 100 75 91.88
Mauricio 100 100 75 80 60 100 100 75 86.25
México 100 25 75 80 0 75 60 75 61.25
Micronésia, Est. Fed. 100 75 25 100 100 100 100 75 8438
Moldavia 100 100 75 80 60 100 100 50 83.13
Mongoélia 100 100 25 100 80 75 100 75 81.88
Montenegro 100 100 50 40 80 100 40 75 73.13
Marrocos 100 100 50 80 60 75 100 50 76.88
Mogambique 75 25 50 60 60 75 80 25 56.25
Myanmar 100 100 100 100 40 75 100 75 86.25
Namibia 100 75 50 60 0 75 40 25 53.13
Nepal 100 100 100 100 80 100 100 75 94.38

Fonte: Os dados aqui relatados refletem o indice em 1 de junho de 2017. Para obter dados completos das séries cronoldgicas, visite wbl.worldbank.org.
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Paises Baixos 100 100 75 100 80 100 100 75 91.25
Nova Zeldndia 100 100 75 100 40 100 100 75 86.25
Nicardgua 75 75 50 20 60 50 20 75 53.13
Niger 75 75 50 100 20 75 80 75 68.75
Nigéria 100 100 50 100 80 100 100 75 88.13
Noruega 100 100 100 100 80 75 100 100 94.38
Omd 25 100 25 20 20 75 40 50 4438
Paquistdo 75 75 0 60 20 50 40 50 46.25
Palau 100 25 75 100 0 75 20 75 58.75
Panamé 100 100 50 80 80 75 100 50 79.38
Papua Nova Guiné 75 50 25 100 20 75 80 75 62.50
Paraguai 100 100 100 100 80 100 100 75 94.38
Peru 100 100 100 80 80 100 100 100 95

Filipinas 75 100 100 60 60 100 80 75 81.25
Polonia 100 100 75 100 100 100 100 75 93.75
Portugal 100 100 100 80 100 100 100 100 97.50
Porto Rico (EUA) 100 100 75 80 20 100 100 75 81.25
Catar 25 0 50 20 0 75 40 50 32,50
Roménia 100 100 100 100 100 100 100 25 90.63
Federacdo Russa 100 50 25 80 80 75 100 75 73.13
Ruanda 100 100 75 100 20 75 100 75 80.63
Samoa 75 50 75 100 40 75 100 75 73.75
San Marino 100 50 75 60 60 75 100 100 71.50
Sdo Tomé e Principe 100 100 0 100 40 75 100 100 76.88
Ardbia Saudita 0 25 0 20 20 75 40 25 25,63
Senegal 75 75 25 60 60 75 40 100 63.75
Sérvia 100 100 100 100 100 100 100 75 96.88
Seicheles 75 50 75 100 80 75 80 75 76.25
Serra Leoa 100 25 50 100 0 75 80 75 63.13
Cingapura 100 75 75 100 60 75 100 75 82.50

Fonte: Os dados aqui relatados refletem o indice em 1 de junho de 2017. Para obter dados completos das séries cronoldgicas, visite wbl.worldbank.org.
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Republica Eslovaca 100 100 75 100 80 100 100 100 94.38
Eslovénia 100 100 75 100 100 100 100 50 90.63
llhas Salomao 75 25 25 80 0 75 100 75 56.88
Africa do Sul 100 100 100 100 80 100 100 25 88.13
Suddo do Sul 100 25 0 80 20 75 40 25 4563
Espanha 100 100 100 100 80 100 100 100 97.50
Sri Lanka 100 75 25 100 20 75 80 50 65.63
Sdo Cristévdo e Névis 100 25 50 100 40 75 80 75 68.13
Santa Lcia 100 100 100 100 40 75 100 100 89.38
2do Vicente & 75 25 50 100 20 75 100 100 68.13
Suddo 0 0 0 0 20 75 40 100 29.38
Suriname 100 25 75 100 0 50 100 75 65.63
Suécia 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Suica 100 100 100 100 60 75 100 25 82.50
Siria, Rep. Arabe 25 25 0 40 20 75 40 50 34.38
Taiwan, China 100 100 100 100 80 75 100 75 91.25
Tajiquistdo 100 50 50 100 80 100 100 75 81.88
Tanzania 100 100 100 80 60 75 60 100 84.38
Tailandia 100 100 50 80 20 75 100 75 75
Timor-Leste 100 75 75 80 60 75 100 75 80
Togo 100 100 100 60 60 75 80 100 84.38
Tonga 100 25 75 100 0 75 20 75 58.75
Trinidade e Tobago 75 50 75 100 20 100 100 100 77.50
Tunisia 100 50 25 20 60 75 40 100 58.75
Turquia 100 100 50 80 80 75 100 50 79.38
Uganda 75 100 100 80 40 75 40 75 73.13
Ucrania 100 100 0 100 80 100 100 50 78.75
Emirados Arabes Unidos 25 0 0 0 0 75 60 75 29.38
Reino Unido 100 100 100 100 80 100 100 100 97.50

Fonte: Os dados aqui relatados refletem o indice em 1 de junho de 2017. Para obter dados completos das séries cronoldgicas, visite wbl.worldbank.org.
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Estados Unidos 100 100 75 100 20 100 100 75 83.75
Uruguai 100 100 75 80 80 75 100 100 88.75
Uzbequistdo 100 50 50 80 60 75 100 50 70.63
Vanuatu 100 25 50 80 20 100 80 75 66.25
Vietnd 100 100 50 100 80 100 100 25 81.88
Cisjordania e Gaza 50 25 25 20 20 75 60 100 46.88
Zambia 75 100 100 80 20 100 80 75 18.75
Zimbabwe 100 100 75 80 40 100 100 100 86.88

Fonte: Os dados aqui relatados refletem o indice em 1 de junho de 2017. Para obter dados completos das séries cronoldgicas, visite wbl.worldbank.org.
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O relatério Mulheres, Empresas e o Direito 2019 examina

as leis e regulamentos que afetam as perspectivas das

mulheres como empreendedoras e trabalhadoras em 187
economias. Os indicadores quantitativos do relatério
visam a embasar debates na area de politicas publicas
sobre como remover restri¢des juridicas que afetam as
mulheres, bem como promover pesquisas sobre como

melhorar a inclusdo econdmica das mulheres.
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